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NACIONALNE ZAKLADE ZA ZNANOST, VISOKO

SKOLSTVO I TEHNOLOGIJSKI RAZVOJ RH U OVOM BROJU:
UVOD

v . _ _ OSIGURANJE
Povodom dovrsenja baze evaluatora u ovom broju Glasnika KVALITETE U
donosimo prikaz osiguranja kvalitete u Zakladi. U listopadu je ZAKLADI

Upravni odbor raspisao dva nova natjecaja, prihvatio novi
logotip Zaklade te ugostio glavnog izvrsnog direktora ESF-a,
dr. Johna Marksa.

NOVOSTI

NAGRADA ZNANOST 2008.

MODELI FINANCIRANJA STUDIJA

BAZA EVALUATORA
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NAGRADA ZNANOST 2008.

Upravni odbor NZZ-a i Novi list, trecu godinu zaredom, raspisuju natjecaj
za nagradu ZNANOST namijenjen studentima hrvatskih sveucilista koji
su objavili znanstveni rad tijekom studija. Nagrada ZNANOST 2008.
dodjeljuje se za znanstvene radove objavljene ili prihvacene za
objavljivanje u akademskoj godini 2006./2007., a krajnji rok za prijavu
na natjecaj je 29. veljace 2008. godine.

NOVI EUROCORES PROGRAMI

sssssssssssssssssssssssssss

Europska znanstvena zaklada je uputila poziv znanstvenicima za sudjelo-
vanje na radionicama na temu novih EUROCORES programa. Radionice ¢e
biti posvecene raspravi o znanstvenim pitanjima vezanim uz natjecaj za

sljedece programe:

e How cells shape and utilize their membranes (EUROMEMBRANE) -
20. studenoga 2007.

e Biogenic Volatile Organic Compounds in the Carbon Cycle - Climate
System: Present, Past, and Future Projections (EuroVOC4) -
19. studenoga 2007.

e Higher Education and Social Change (HESC) - 27. studenoga 2007.

e FEuroHeart: A study of the interaction of genetic and lifestyle factors on
the incidence  of coronary  heart disease (EuroHeart) -
22, studenoga 2007.

e BABEL: Better Analyses Based on Endangered Languages (BABEL) -
26. studenoga 2007.

e EURONanochem; Chemical Control at the Nanoscale (EuroNANOCHEM)
- 28. studenoga 2007.

Radionice ¢e biti odrzane u razdoblju izmedu 19. i 28. studenoga u
Bruxellesu. S obzirom da je broj sudionika po radionici ogranicen, ako ste
zainteresirani za sudjelovanje na nekoj od navedenih radionica molimo da
se Sto prije, a najkasnije do 1. studenog 2007., javite Jeleni Bukic u
Hrvatsku akademiju znanosti i umjetnosti ili Janji Trkulii u NZZ.

OKRUGLI STOL “PRILJEV MOZGOVA”"

Upravni odbor NZZ-a organizira okrugli stol “Priljev mozgova” s ciljem predstavljanja projekata koje
Zaklada financira u okviru programa Senior, Gost, Povratnik i EMBO uspostavna potpora te
upoznavanja znanstvene i Sire javnosti s problemima s kojima se znanstvenici suocCavaju prilikom
povratka, odnosno dolaska u Hrvatsku. Okrugli ¢e stol biti odrzan u Zagrebu, 7. prosinca 2007.
godine. Pozivamo vas da pratite naSe mrezne stranice za daljnje informacije.
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POSJET GLAVNOG IZVRSNOG DIREKTORA ESF-A

U organizaciji Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, dana 23.
listopada, Zagreb je posjetio glavni izvrsni direktor Europske
znanstvene zaklade (ESF), dr. John Marks. U okviru posjeta dr.
Marks je u velikoj dvorani Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti odrzao predavanje pod naslovom "How can Croatia
benefit from the European Science Foundation?". Bududi da je
Zaklada u travnju ove godine ESF-u podnijela zahtjev za
punopravnim c¢lanstvom, dr. Marks se sastao i s dr. Perom
Lucinom, predsjednikom Upravnog odbora Nacionalne zaklade za
znanost.

NOVI NATJECA] — ISTEKAO ROK PRIJAVE

MODELI FINANCIRANJA STUDIJA

U okviru potpore reformi visokog $kolstva, Dana je 15. listopada 2007. godine istekao rok

Upravni odbor NZZ-a objavljuje natjecaj Modeli
financiranja studija kojim poziva hrvatske
ustanove da predloze modele za financijsku
potporu studentima te kriterije za dodjelu
stipendija studentima dodiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija u Hrvatskoj. Rok za
prijavu na ovaj natjeCaj je 20. studenoga
2007. godine.

prijave na sve programe Zaklade. Ukupno smo
primili 24 projektna prijedloga, a evaluacijske
sjednice odrzat ¢emo u listopadu i studenom.
Upravni odbor ¢e prve odluke o financiranju doni-
jeti krajem studenog, a za viSe informacija
pozivamo vas da pratite nase mrezne stranice.

NOVI LOGOTIP ZAKLADE

Nacionalna zaklada za znanost

Upravni je odbor na sjednici u listopadu odlucio podrzati prijedlog izrade novog
logotipa Zaklade. Novi logo Cine 3 kocke koji oznacuju tri segmenta iz naziva
Zaklade (znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj), a njihove veli¢ine ne
oznacuju razlikovanje prema vaznosti ve¢ im je svrha kreiranje vizualne
kompozicije. Novi ¢emo logotip poceti koristiti od prosinca 2007. godine.

Nacionalna zaklada za znanost
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OSIGURANJE KVALITETE U ZAKLADI

Od pocetka svog djelovanja Upravni odbor Zaklade istice vaznost ugradivanja i razvijanja sustava za
osiguranje kvalitete. Stoga je ve¢ u sije¢nju 2005. godine, prilikom definiranja organizacijske
strukture Zaklade, utvrdeno podrucje rada internog osiguranja kvalitete te je dr. sc. Alenka Gagro
imenovana clanicom IzvrSnog odbora Zaklade. Podrucje osiguranja kvalitete ukljucCuje
sustavno provodenje i unapredenje aktivnosti Zaklade sukladno najvisSim standardima kvalitete te ra-
zvoj brojnih dokumenata kojima Upravni odbor regulira procedure Zaklade. Ti su dokumenti dostupni
na nasim mreznim stranicama, a u nastavku predstavljamo aktivnosti i dokumente koje smo razvili
ove godine.

RAD UPRAVNOG ODBORA

Upravni je odbor tijelo Zaklade koje donosi sve relevantne odluke
i dokumente, ali je aktivno i neposredno uklju¢en i u njihovu
provedbu.

Kako bi ubrzao povratnu informaciju nasim korisnicima Sto je
postavka kvalitete naseg rada, Upravni je odbor svoje c¢lanove
imenovao voditeljima pojedinih programa. Tako, clanovi
Upravnog odbora, izmedu ostalog, imaju i zadac¢u sudjelovanja u
koordinaciji programskih aktivnosti, organizaciji evaluacijskih
sjednica, donosenju odluka o prekidu evaluacije (prema
minimalnim smjernicama Preporuka o izbjegavanju sukoba
interesa i analizom dokumentacije o utvrdenom sukobu interesa),
izvjestavanju Upravnog odbora o evaluaciji, rjesavanju pitanja
vezanih uz projektne prijedloge te organizaciju svih ostalih
aktivnosti vezanih uz pracenje projekata. Upravni odbor vjeruje
da aktivhim ukljuenjem svojih clanova u sve aktivnosti,
isticanjem vaznosti osiguranja kvalitete te usmjerenos¢u na njeno
kontinuirano poboljSavanje i razvoj doprinosi kvaliteti rada
Zaklade.

EVALUACIJSKA PROCEDURA ZAKLADE

Sustav za osiguranje kvalitete u Zakladi i procedure za
njegovo ostvarenje dio su i samog procesa evaluacije. Te su
procedure osmisljene tako da prate postupak zaprimanja prijava,
evaluaciju, donosenje odluka o financiranju projekata te njihovo
provodenje i pracenje. Takva evaluacijska procedura Upravnom
odboru Zaklade omogucuje ispunjenje strateskih vrijednosti
promicanja izvrsnosti, potporu dobrih ideja i pojedinaca, visoki
bodovni prag i ispunjenje teznje financiranja 20% najboljih
projekata.

Graficki prikaz evaluacijske procedure donosimo u nastavku.




Graficki prikaz evaluacijske procedure Zaklade

| Prijava projekta na rok prijave odreden natjecajem

E-prijava na mreznim stranicama;
original i kopije postom u NZzZ

| Administrativna provjera

Odabir evaluatora iz baze evaluatora

A

Sukladno znanstvenim podrucjima i
klju¢nim rijeCima projekta,
programski koordinator pretrazuje

Formiranje Evaluacijskog odbora koji ima od 3 do 5
¢lanova, izbjegavajudi sukobu interesa

Organiziranje i provodenje evaluacijske sjednice

Odluka UO prema rezultatima evaluacije

A

bazu evaluatora Py
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sukoba interesa
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Najkasnije mjesec dana od roka
prijave
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evaluacije upucuje se
voditelju projekta

! Neprihvacanje projekta Prihvacanje projekta

Uvjetno prihvacanje projekta

Neprihvacanje projekta | Prihvacanje projekta

| Pocetak financiranja

Za projekte kojima se potrazuju vise od 300.000 kn -
istorazinska procjena

Odluka UO slijedom rezultata istorazinske procjene

! Neprihvacanje projekta Prihvacanje projekta

A

Voditelj dostavlja ocitovanje o
negativhim preporukama evaluatora

Istorazinsku procjenu vrse 3
struc¢njaka od kojih bar 1 inozemni

A

Odluka UO sa svim rezultatima
evaluacije upucuje se voditelju
projekta.

A

PRIJAVA PROJEKTA

Kako je temeljna zadaca Zaklade upravo financiranje projekata, a da bi se administrativni rad u
prikupljanju i obradbi projektnih prijedloga te proces odlucivanja o financiranju ubrzao, Upravni je od-
bor odredio dva datuma godisnje kao rokove prijave na programe Zaklade: 15. listopada i 15. travnja.
Ovi rokovi se ne odnose na programe koje Zaklada raspisuje u suradnji s drugim ustanovama poput

programa s Europskom znanstvenom zakladom (ESF) ili EMBO potpore za uspostavu laboratorija.

Takoder, kako bismo nasim znanstvenicima omogudili jednostavniju i brzu prijavu, Zaklada razvija
elektronicki postupak prijave koji ¢e nuditi izravan pristup svim informacijama i dokumentima
relevantnim za pojedini natjecaj. Elektronicki obrasci bit ¢e dostupni od sljedec¢eg roka prijave - 15.

travnja 2008.




BAZA EVALUATORA

U 2007. godini Upravni odbor je
odlucio izraditi bazu evaluatora
Zaklade. Nas cilj je u bazu
evaluatora okupiti najbolje
hrvatske i strane znanstvenike
koji ¢e sudjelovati u vrednova-
nju i probiru najboljih projekta.
Pozivamo sve nase Ccitatelje
da se upisu u bazu te da nas
poziv proslijede svojim
suradnicima. U pozivu za prija-
VU U bazu mozete pronadi viSe o
nacinu i uvjetima. Upisom u
bazu aktivno cete se ukljuciti u
ostvarenje najvaznijih zadaca
Zaklade - odabir i financiranje
najboljih projekta.

DOKUMENTI ZAKLADE

PREPORUKE O IZBJEGAVANJU SUKOBA INTERESA

Bududi da su transparentnost i objektivnost dva temeljna nacela
djelovanja Upravnog odbora Zaklade i kako bi se u
evaluacijskom postupku, ali i procesu odlucivanja, utvrdio i
dokumentirao i izbjegao sukob interesa, razradili smo interni
dokument koji Upravnom odboru omogucuje postivanje tih
nacela. U dokumentu se navode i definiraju situacije u kojima
postoji mogucénost ili vjerojatnost pristranosti te se predlazu
opc¢i naputci, ali i procedure provjere i evidentiranja sukoba in-
teresa za procedure i ¢lanove Zaklade.

SLUZBENI POSJET ZAKLADE

U 2006. godini Zaklada je zapocela s dodjeljivanjem znacajnih
financijskih sredstava kroz programe Partnerstvo u temeljnim
istrazivanjima, Senior, Potpora znanstvenicima-povratnicima i
znanstvenicima iz inozemstva i EMBO uspostavna potpora sto je
podrazumijevalo razvoj postupka — sluzbenog posjeta — koji ¢e
nam omoguditi pracdenje napredovanja i ispunjenja nacela i
obaveza propisanih dokumentima Zaklade, ali i pomo¢
voditeljima projekata u ostvarenju planiranih ciljeva. Upravni je
odbor stoga razvio dokument kojim se propisuju nacin i svrha
sluzbenog posjeta, a prema kojem se sluzbeni posjet moze
organizirati za:

e projekte u trajanju duzem od godinu dana

e projekte koje Zaklada financira u suradnji s medunarodnim
organizacijama

e projekte koji se financiraju znacajnim sredstvima Zaklade
(viSe od 300.000,00 kn)

e slucajeve kada je Zaklada pismeno obavijeStena o moguc¢im
nepostivanjima implementacije pravila i naCela koje propisuje
Zaklada u izvodenju projekta

e ostale projekte prema odluci UO.
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UPITNICI

Upitnici su vazan instrument kojim Zaklada
prikuplja i ispituje podatke i misljenja vezana uz
vlastite aktivnosti. U 2006. godini zapoceli smo
s primjenom upitnika za predlagatelje
projekata.

Rezultati tog upitnika bili su vazna povratna
informacija kojom su Kkorisnici sredstava
Zaklade - ukazuju¢i na prednosti i nedostatke
naseg djelovanja - aktivno doprinijeli kvaliteti
naseg rada te usmjerili razvoj nekih podrucja
Zaklade. Anketa je anonimna i provodi se
elektronicki. U studenom ¢emo provesti anketu
predlagatelja projekata u 2007. godini.

ZAKLIJUCNO

Nakon razrade novih dokumenata kojima se
reguliraju procedure pracenja projekata i sukob
interesa za procedure i ¢lanove odbora Zaklade,
u okviru podrucja osiguranja kvalitete, planira se
dorada i ostalih procedura vezanih uz prijavu,
evaluaciju i pracenje projekata. Tako su u izradi
novi prirucnik i pravilnik za evaluacijski postupak
te pravilnik za prijavu projekata Zakladi.

S ciljem razvoja nasih djelatnosti, pozivamo i sve
nase korisnike da nam se u svakom trenutku
obrate sa svojim komentarima i prijedlozima.

GLAVNI UREDNIK

Prof. dr. Pero Lucin

UREDNISTVO

Josipa Badari, prof.

Dr. sc. Alenka Gagro

Sandra Milovanovi¢, dipl.psih.— prof.

Ana Ravni¢ Perfido, prof.

ADRESA
Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo, tehnologijski razvoj
Republike Hrvatske

Trg brace MaZurani¢a 10, 51 000 Rijeka
Tel: 051/ 406 587 Faks: 051/406 585

E-posta: josipa@nzz.hr
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